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Predslov
Milé zamestnankyne, mili zamestnanci,

ako spolo¢nost’ s medzinarodnou pésobnostou sme v celosvetovom meradle dodavatelom
Spickovych vyrobkov z oblasti sanitarnej techniky. Za nadim su¢asnym aj buducim uspechom stoji
nase usilie. V ramci zavazku trvalo udrzatelného rozvoja nezabidame na svoju spologenskd,
hospodarsku a ekologicku zodpovednost.

Dévera v8etkych zdujmovych skupin v znaCku Geberit a nasde dobré meno vyznamnou mierou
prispievaju ku goodwillu spolo€nosti a jej dlhodobému Uspechu. Svoje spravanie preto musime
prispdsobit’ najvy8Sim normam kladenym na etické a bezuhonné konanie.

Kazdy z vas prispieva k vytvaraniu naSej podnikovej kultury. V8etci si preto musime uvedomovat
svoju zodpovednost' a nebrat’ ju na fahku vahu. Aktualizovana verzia Kédexu spravania stanovuje, ¢o
od vas spolo¢nost Geberit ako zamestnavatel ofakava. Vychadza z prvého Kédexu spravania, ktory
bol zverejneny v roku 2007 a nahradza ho. Ako usmerfiujuci ramec etického a zakonného konania je
tento kddex zavazny pre vietky zamestnankyne a zamestnancov spolo€nosti Geberit. Obsahuje
praktické usmernenia a odkazy na dalSie uzitocné informacie.

Kdodex spravania je zakladom nasej kazdodennej prace v neustéale sa meniacom medzindrodnom
prostredi. Od vSetkych zamestnancov spolo€nosti o€akavame, Ze tento kddex budu poznat, chapat a
bez vynimiek podla neho konat'.

Sme si vedomi toho, Ze slovami nedokazeme opisat kazdu situaciu, ktora méze na pracovisku
nastat,

a vydat' k nej adekvatne instrukcie, ako sa zachovat. V pripade pochybnosti o spravnom spravani by
ste sa mali poradit so svojim nadriadenym. Ak sa domnievate, Ze sa Kédex spravania nedodrZiava,
otvorene

o tom hovorte. Postarame sa o to, aby sa takéto poruSenie preSetrilo a aby sa pre zu€astnenych
aktérov takéhoto konania vyvodili adekvatne dosledky.

Svoje vykony nemeriame len vysledkami, ale aj spésobom, akym sme ich dosiahli. Ak sa budeme
vSetci riadit modelmi stanovenymi v tomto Kédexe spravania, budeme méct byt hrdi na to, ako
koname a plnime svoje ulohy.

Najdite si chvilu &asu, precitajte si nas Kédex spravania a vzdy ho pri svojej kaZzdodennej praci
uplatriujte.

Pocditam s vaSou podporou. Za dozornu radu skupiny Geberit

A Boduy_

November 2017 4



KODEX SPRAVANIA . GEBERIT

1. ZAVAZKY SPOLOCNOSTI
GEBERIT

Ako celosvetovy lider v oblasti sanitarnej techniky berieme svoju zodpovednost’ velmi vazne.
Spolo¢nost’ Geberit dodrziava narodné a medzinarodné zakony o vytvarani slobodného

a spravodlivého svetového obchodu a chce byt dobrym prikladom etického, ekologického

a spolocensky unosného hospodarenia.

1.1. HODNOTY A ZASADY

Nase najddlezitejSie principy a zakladné hodnoty sme zhrnuli v dokumente pod nazvom Kompas
Geberit. NaSej organizécii s celosvetovou pésobnostou poskytuje ramec, v ktorom pracujeme na
plneni svojej vizie a dosahovani svojich cielov. Transparentné informécie, intenzivny dialég

a integrita kazdého jednotlivca nie su len Ziaduce, ale aj nevyhnutné. Dokument Kompas je
konkrétnym vyjadrenim nasej podnikovej kultury a kli€ovych zloziek nasho uspechu.

1.2. DODRZIAVANIE ZAKONOV

Dodrziavame vSetky miestne, narodné a medzinarodné zakony, smernice, normy a Standardy, ktoré
sa tykaju naej hospodarskej &innosti. Casto pritom koname nad ramec minimalnych zakonnych
poziadaviek. Netyka sa to len obchodnej €innosti v ur€itej krajine alebo oblasti, ale aj situacii mimo
krajiny, ak tieto maju vyrazny vplyv na hospodarsku sutaz v krajine alebo oblasti.

1.3. CIELE A CIELOVE SKUPINY KODEXU SPRAVANIA

Svet podnikania sa stava komplexnej$i a nase obchodné rozhodnutia uréuje mnozstvo pravnych

a inych predpisov. Ako nadnarodny koncern, ktory v celosvetovom meradle dodava $pickové vyrobky
v oblasti sanitarnej techniky, potrebuje spolo¢nost Geberit na Uspesnu spolupracu

s internymi a externymi pracovnikmi a institiciami jasné pravidla spravania. Tieto su opisané

v predkladanom a kompletne prepracovanom kédexe. Vychadza z prvého Kdédexu spravania z roku
2007 a nahradza ho.

Tento kdédex je vyjadrenim oCakavani skupiny Geberit ako zamestnavatela. Plati pre vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti Geberit, pre riadiacich pracovnikov, vedenie spolo¢nosti a dozornu radu.

Koédex by nas mal sprevadzat pri kazdodennej ¢innosti v podniku a pomahat nam vykonavat
obchodnu ¢innost v sulade s dodrziavanim nasich vysokych etickych noriem a platnych zakonov.

1.4. VZORY A SKOLENIA

Rovnako ako riadiaci pracovnici, aj kazdy jednotlivy zamestnanec musi byt prikladom. Neustale musia
dodrziavat nas Kdédex spravania a v sulade s nim aj konat.

Na spravne rieSenie etickych otazok je nevyhnutna nepretrzita senzibilizacia a Skolenie vSetkych
zamestnancov. Aby sme svoju zodpovednost plnili vedome a spolo¢ne — kedykolvek a kdekolvek na
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svete. Nasi riadiaci pracovnici preto musia zabezpecit, aby si ich zamestnanci Kédex spravania
precitali, porozumeli mu a zaclenili ho do svojho kazdodenného konania.

Vyvinuli sme interaktivny sprievodny program, ktory vam ma poméct objasnit délezitost integrity
v obchodnej €innosti. Zaobera sa najddlezitejSimi poziadavkami, na ktorych spociva nas Kédex
spravania.

LINKA INTEGRITY

Zamestnanci, ktori otvorene zareaguju na udalosti, pri ktorych dos$lo k poruseniu platnych zakonov,
etickych noriem alebo tohto Kédexu spravania, konaju spravne a v sulade s nasimi hodnotami

a zasadami koncernu. Vedenie koncernu Geberit musi byt o problémoch v oblasti integrity ihned
informované, aby ich mohlo rychlo a spolahlivo vyriesit. Tym, Ze budu zamestnanci spolo¢nosti
Geberit otvorene hovorit o svojich pochybnostiach, prispeju k vlastnej ochrane, ochrane svojich
kolegov a kolegyn a ochrane prav a zaujmov spolo¢nosti Geberit. Zamestnanci by mali spravidla
nadviazat osobny rozhovor so svojim nadriadenym.

Pre pripady zavazného poru$enia Kédexu spravania poniukame ako doplnok Linku integrity
spolo¢nosti Geberit. Predstavuje spdsob, ako anonymne upozornit na pripady, ako je napriklad
sexualne obtazovanie nadriadenym alebo zatajovanie Uplatkarstva. Linku integrity prevadzkuje
externa firma, ktora ma v tejto oblasti bohaté skusenosti, a je k dispozicii 24 hodin denne, sedem dni
v tyzdni. Mozno ju skontaktovat telefonicky alebo prostrednictvom zabezpecenej internetovej stranky
vo vSetkych krajinach, v ktorych je zastupena nasa spolo¢nost.

Samozrejme, Ze s hlaseniami zaobchadzame diskrétne. Kazdé hlasenie dokladne preSetrime, aby
sme zistili, ¢i skuto¢ne doslo k poruseniu kddexu. Ak k poruseniu skuto¢ne doslo, prijmeme vhodné
opatrenia.

(Nasi zamestnanci najdu dalSie informacie tykajuce sa Linky integrity spolo¢nosti Geberit na intranete
spolo¢nosti Geberit.)

PORUSENIA A DOSLEDKY

Tento kédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov. V pripade porusenia budu vyvodené ddsledky,
ktoré budu zavisiet od zavaznosti poruSenia Kddexu spravania. Okrem varovania mozno pri
zavaznych poruSeniach kédexu dotyéného pracovnika aj prepustit.

PRAVIDELNA KONTROLA

V ramci podavania kazdoro€nych externych sprav za prisluSny hospodarsky rok sa kontroluje aj
dodrziavanie Kédexu spravania. Kontrola sa vykonava prostrednictvom rozsiahleho dotaznika, ktory
musia zodpovedat konatelia spolo€nosti prislusnych spolo€nosti. Vysledky putuju do spravy

o trvalej udrzatelnosti.
(http://www.geberit.com/master/content/media/global_media/group/unternehmen/nachhaltigkeit/Sustai
nability_perfomance_report_fy2013_de.pdf)

November 2017 6



KODEX SPRAVANIA . GEBERIT

18-

21+

2:2:

November 2017

PLATNOST

Tento kédex plati pat rokov. V pripade vac¢Sich zmien sa méze jeho znenie prispdsobit uz skér.
Dal$ich dokumentov, predpisov a smernic suvisiacich s tymto kédexom sa toto obdobie platnosti
netyka a mozno ich prispésobovat individualne.

PRAVA A PRACOVNE
PODMIENKY

Dodrziavame vSetky zakony v oblasti pracovného prava, ako aj miestne, narodné a medzinarodné
pravidla spravania a konvencie. Sme odhodlani obhajovat’ zasady V8eobecnej deklaracie ludskych
prav a kfu€¢ové dohovory Medzinarodnej organizacie prace ILO.

PODNIKOVA KULTURA

Na&s uspech je zalozeny na vysokych etickych normach, silnom timovom duchu, nadseni pre
spolognost, skromnosti a ochote neustale sa prispésobovat zmenam.

Len zdrava a ziva podnikova kultura méze zabezpecit dlhodoby uspech v su€asnom naroénom svete
podnikania. Oporou tejto kultury su nasi zamestnanci pésobiaci po celom svete. Svoju zodpovednost
a ulohu ist prikladom berieme preto ako zamestnavatelia velmi vaZzne. Sme transparentni a vedomi si
svojej zodpovednosti a dodrziavame aplikovatelné pravo. NaSe spravanie ur€uje dévera a vzajomny
reSpekt a otvorena a €estna komunikacia. Tieto normy definuju nase kazdodenné konanie a vzajomnu
komunikaciu, ako aj komunikaciu s nasimi zaujmovymi skupinami.

LUDSKE PRAVA

Kategoricky odmietame akukolvek formu detskej a nutenej prace. To isté o¢akavame aj od svojich
dodavatelov a ostatnych obchodnych partnerov.

Robime vsetko preto, aby sme minimalizovali riziko a od svojich dodavatelov vyzadujeme striktné
dodrziavanie rozsiahlych noriem a pracovnopravnych ustanoveni. (Pozri aj Kédex spravania pre
dodavatelov na internetovej adrese
http://www.geberit.com/media/local_media/publikationen/allgemein/Lieferanten_Verhaltenskodex.pdf)

Zaviazali sme sa, ze budeme resSpektovat ludsku dostojnost a fudské prava a chranit osobnost
jednotlivca na pracovisku.

Zamestnanci maju pravo sa bez obmedzeni alebo désledkov organizovat do odborovych zvazov alebo
sa pripojit k organizacii podla svojej volby.
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ROZNORODOST

Ako spolo¢nost pripisujeme velky vyznam podpore réznorodosti a kultury, ktora vSetkym
zamestnancom umozni v podniku rozvinut svoj potencial.

Snazime sa o roznorodost a presadzujeme rovnost prilezitosti vSetkych zamestnancov bez ohfadu na
ich pohlavie, etnicku prislusnost, farbu pokozky, vek, nabozenstvo, narodnost alebo iné pripadné
dovody diskriminacie.

V sulade s platnymi narodnymi a medzinarodnymi zakonmi mame na zreteli spravodlivé

a nediskriminacné postupy pri zamestnavani novych pracovnikov. Pri prijimani novych pracovnikov,
pokracujucom vzdelavani a podporach su rozhodujuce vyluéne individualne vykony, kompetencie

a potencialy vzhladom na poziadavky prislusného pracoviska.

DISKRIMINACIA, OBTAZOVANIE, MOBING

KedzZe vykonavame obchodnu &innost po celom svete, cenime si réznorodost’ ako sucast nasho
inSpirujuceho pracovného prostredia. R6znorodost ma mnoho vyhod, vyZaduje si v8ak aj mimoriadnu
opatrnost pri vzajomnej komunikacii, aby sa zabranilo nedorozumeniam a konfliktom.

Netolerujeme diskriminaciu ani mobing na zaklade rasy, pohlavia, nabozenstva, vierovyznania, Statnej
prislusnosti, invalidity, veku, sexualnej orientéacie, telesného alebo dusevného postihnutia, rodinného
stavu, politickych nazorov ani inych znakov.

Nasim cielom je vytvorit pre svojich zamestnancov bezpeéné pracovné prostredie. Zakazané su
akékolvek formy nasilia na pracovisku vratane vyhrazok, vyhraznych gest, zastraSovania, utokov
a podobnych spdsobov spravania.

Cestnost je nasou najvys$ou prioritou. V8etkych zamestnancov, ktori sl obetou diskriminacie alebo
obt'aZzovania, alebo ktori boli svedkami obtazovania u druhych pracovnikov vyzyvame
k tomu, aby to nahlasili svojmu nadriadenému alebo prostrednictvom Linky integrity.

ODMENA A DALSIE VZDELAVANIE

Spolocnost Geberit svojim zamestnancom vyplaca trhové mzdy a dodrZiava zakonom stanovené
minimalne mzdy. Okrem toho podporujeme osobny a profesionalny rozvoj svojich zamestnancov.
Svojim zamestnancom ponukame programy vyuZitia potencialu na réznych urovniach pre buducich aj
skusenych riadiacich pracovnikov.

Mladym fudom ponukame Siroku paletu zakladnych vzdelavacich programov a nasim zamerom je
zamestnat ich po uspesne absolvovanom vzdelani v naSom podniku. Okrem Specifickych odbornych
vedomosti podporujeme u mladych fudi vlastnu iniciativu, prevzatie zodpovednosti, timovu pracu a
pomahame im v ich rozvoji.

PODIELANIE SA NA USPECHU PODNIKU

Vdaka programom umoziiujucim podielat sa na vlastnictve sa m6zu zamestnanci za atraktivnych
podmienok podielat na hospodarskom uUspechu spolo¢nosti.
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2.7. SPOLUROZHODOVANIE

Zamestnanci by sa mali aktivne podielat na formovani spolo€nosti. Samozrejme mbézu slobodne
uplatfiovat’ svoje prava o spolurozhodovani vymedzené zakonom a dohodnuté v kolektivnej zmluve.
Spolo¢nost Geberit sa proaktivne zapaja do rozhovorov s profesijnymi zdruzeniami

a zastupcami zamestnancov.

3. KARTELOVE PRAVO

Nasa spolo¢nost neobmedzene a v celom rozsahu suhlasi so spravodlivou hospodarskou sutazou.
Od svojich zamestnancov oakavame dodrzZiavanie v8etkych platnych ustanoveni tykajucich sa
hospodarskej sutaze a kartelového prava.

Zabezpelujeme, aby boli naSe obchodné praktiky voci dodavatelom, zakaznikom a konkurentom
zlugitelné s kartelovym pravom a pravom hospodarskej sutaze nezavisle od toho, kde sa tieto
obchody uzatvaraju.

Protimonopolné zakony a pravne predpisy v oblasti hospodarskej sutaze dodrziavame pri vSetkych
obchodnych aktivitdch a vo vSetkych obchodnych dohodach. Dohody o cenach, kartely alebo iné
aktivity narasajuce hospodarsku sutaz zasadne odmietame.

4. UPLATKARSTVO, KORUPCIA A
VYHODY

Striktne sa riadime vSetkymi prisluSnymi ustanoveniami proti korupcii a Uplatkarstvu. Ako ¢len
organizacie Transparency International sa stotoznujeme s prisnymi normami boja proti korupcii.

Spolo¢nost Geberit sa vo vSetkych vztahoch s obchodnymi partnermi zaviazala dodrziavat tie
najprisnejSie Standardy pre integritu. Netolerujeme podplacanie zo strany zamestnancov ani
podplacanie samotnych zamestnancov, takisto netolerujeme ziadnu ind formu korupéného spravania v
ramci obchodnej Cinnosti.

Ten, kto kona v mene spolo¢nosti Geberit, nesmie priamo ani nepriamo za uc¢elom uzatvorenia
obchodu ponukat ani poskytovat jednotlivym osobam ani spolo¢nostiam akékolvek ne¢estné vyhody.
Necestnymi vyhodami sa rozumeju nepripustné zlavy, Uplatky, Cierne platby a vSetky ostatné
porovnatelné necCestné materialne vyhody. Tato zasada plati pre vSetky obchodné transakcie na
celom svete, na ktorych sa podiela spolo¢nost Geberit.

Porus$enia ustanoveni a zakonov, ktoré zakazuju nekalu sutaz, mézu viest k trestnému konaniu

a obcianskopravnemu procesu tak proti spolo¢nosti Geberit, ako aj proti zodpovednym
zamestnancom.

Na boj proti korupcii slizia interné smernice a nasi zamestnanci su v tejto oblasti $koleni. Pri kontrole
vyrobnych podnikov a obchodnych spolo¢nosti poc¢as interného auditu sa zohladfiuju aspekty
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korupcie. V pripade, Ze organizacia Transparency International oznami, Ze v krajine existuje zvySené
riziko korupcie, sa prislusna spolo€nost preveri zvlast intenzivne.

Dary, sluzby a pozvania mézu nasi zamestnanci prijimat iba v ramci primeraného zakonného
obchodného styku. Na obchadzanie existujucich predpisov nemozno vyuzivat tretie osoby.

ZDRAVIE, BEZPECNOST PRI
PRACI, ZIVOTNE PROSTREDIE

Zdravie a bezpecénost zamestnancov ma v nasej spolo€nosti najvyssiu prioritu. Striktne dodrziavame
vSetky relevantné zakony o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a bezpe¢nostné normy, taktiez sa
snazime vytvarat bezpecné pracoviska. Snazime sa dosahovat rovnovahu medzi hospodarskymi,
ekologickymi a spolocenskymi ciefmi. Kategoricky odmietame bezcitni honbu za ziskom na ukor
zivotného prostredia.

ZDRAVIE, BEZPECNOST PRI PRACI A PREVENCIA

Velmi nam zalezi na zdravotnych a bezpeénostnych normach pre zamestnancov a snazime sa
dosahovat nulovu urazovost. Ak predsa len ddjde k urazom, systematicky ich analyzujeme, prijmeme
opatrenia a preverime ich ucinnost. V ramci bezpec&nostného systému spolo¢nosti Geberit (GSS)
formulujeme ciele a priebezne sa zlepSujeme.

Nasi zamestnanci musia dbat na to, aby bolo pracovisko bezpe&né a aby nehrozili Ziadne zdravotné
rizika. Treba dodrziavat vSetky ustanovenia o ochrane Zivotného prostredia

a ustanovenia tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pripadné nedostatky alebo
poruSenia treba ihned nahlasit’ a o najrychlejsie odstranit.

V ramci preventivnych opatreni svojich zamestnancov pravidelne Skolime v oblasti bezpe&nosti

a ochrany zdravia. Starame sa o pracoviska a pracovné prostredie, ktoré zabezpecuju fyzicku

a duSevnu pohodu. V narocnych situaciach alebo pripadoch socialnej nudze poskytujeme poradenstvo
a maximalne svojich zamestnancov podporujeme, v pripade potreby aj sprostredkovanim externych
Specialistov.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A VYUZIVANIE
ZDROJOV

Spolo¢nost Geberit sa na celom svete povazuje za jednu z najpokrokovejsich firiem v oblasti trvalej
udrzatelnosti. Snazime sa o to, aby sme tieto vysoké Standardy v oblasti trvalej udrzatelnosti
docielovali aj v buducnosti.

Ako environmentalne uvedomela spolo¢nost sme sa uz pred niekolkymi rokmi zaviazali k Setrnému
vyuzivaniu energii, vody a ostatnych prirodnych zdrojov. Vdaka r6znorodosti svojich aktivit

a proaktivnemu konaniu prispievame k znizovaniu emisii CO2. Nasou snahou je pomocou naSich
aktivit znizit negativny dopad na zivotné prostredie na minimum. Dosahujeme to déslednym
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dodrziavanim vSetkych aplikovatelnych zdkonov, medzinarodnych smernic a noriem v ramci odvetvia.
V pripade mnohych iniciativ, ktoré realizujeme, robime este viac ako vyZaduju zdkonné
a uradné predpisy.

V ramci ekologického a energetického riadenia si v stratégii trvalo udrzatelného rozvoja stanovujeme
jasné ciele a umozrniujeme tym, aby sa neustale zlepSovalo nase pdsobenie na Zivotné prostredie a
znizovala naSa spotreba energie. Pri vSetkych &innostiach a procesoch rozhodovania, ako aj v celom
retazci vytvarania hodnét, zohladfujeme ekologické kritéria a transparentne ich predstavujeme.
Robime tak aj pri vyvoji vyrobkov v ramci workshopov Ecodesign (porov. zodpovednost za vyrobky) a
zabezpedujeme tak, aby nase vyrobky spifiali tie najvy$sie ekologické normy a boli vhodné do trvalo
udrzatelnych budov.

Po celom svete vySkolujeme a senzibilizujeme svojich zamestnancov vzhladom na environmentéalne
aspekty a do tohto usilia zapajame aj zdkaznikov, dodavatelov a iné zaujmové skupiny. Pretoze len
spolo¢ne mdézeme zmysluplne niest’ tuto zodpovednost a dlhodobo prispievat k skuto¢ne trvalo
udrzatelnému rozvoju.

6. SPOLOCNOST

Sme sucastou spolo€nosti a chceli by sme k nej pozitivne prispievat. Sme otvoreni vypocut si Ziadosti
réznych zaujmovych skupin v naSom spolo€enskom prostredi, vyhfadavame dialdg

a k pripadnym konfliktom pristupujeme proaktivne. Ako celosvetovy lider v danom odvetvi berieme
svoju zodpovednost velmi vazne.

6.1. MIESTNE PROSTREDIE

Povazujeme za dblezité, aby sme tam, kde pésobi naSa spolo€nost, pozitivne prispievali
v miestnom spologenskom prostredi v ramci kulturnych a Sportovych aktivit alebo podporovanim
chranenych dielni.

V prislusnom miestnom prostredi vytvarame hospodarske, zdravotné a socialne vyhody. Dodrziavame
miestne tradicie a zvyky a hfadame dialdg. Zohladfiujeme miestne ekologické aspekty a v pripade
problémov hfadame rieSenia.

6.2. DIALOG SO ZAUJMOVYMI SKUPINAMI

Nasim cielom je viest otvoreny a spravodlivy dialég s nasimi zaujmovymi skupinami (o. i. investormi,
médiami, organmi dohladu, vladami) a vymienat si s nimi informacie v sulade

s hodnotami nasej spolo¢nosti. Nasim kfu€ovym zaujmom je vybudovat si s tymito zaujmovymi
skupinami dlhodobé vztahy a déveru.

6.3. SPOLOCENSKA ANGAZOVANOST

Svoju spolo€ensku angaZzovanost chapeme ako trvale udrzatelny prispevok k zlepSovaniu kvality
Zivota. Vdaka naSim socialnym projektom chceme poméct fudom v rozvojovych regidnoch sveta
ziskat pristup k lepSim zakladnym sanitarnym zariadeniam a lepSim zakladnym hygienickym
vedomostiam, ako aj zabezpe it aspekty dblezité pre Zivot a prispiet k plneniu Miléniovych
rozvojovych ciefov OSN.
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6.4.
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Na socialne projekty nevynakladame len peniaze a material, ale aj planujeme, riadime

a koordinujeme cely projekt prostrednictvom vlastnych zamestnancov a vzdelavajucich sa
spolupracovnikov. Okrem toho cielene podporujeme organizécie a projekty zamerané na oblast’ vody,
hygieny a sanitarneho vybavenia (napr. Helvetas). Aby sme svojim zamestnancom umoznili
angazovat sa v spolo€enskej oblasti, ponikame im dobrovolnicku &innost a socialny projekt so
vzdelavajucimi sa spolupracovnikmi.

KODEX SPRAVANIA PRE DODAVATELOV A OBCHODNYCH
PARTNEROV

Ako spolo¢nost’ s celosvetovou pdsobnostou povazujeme za svoju povinnost zakotvit' etické principy
svojho konania aj do vztahov s obchodnymi partnermi — predovSetkym s dodavatelmi, subdodavatelmi
a vyrobnymi partnermi.

To, ¢o o€akavame od svojich zamestnancov, je aj zakladom pre naSich obchodnych partnerov. Nasi
dodéavatelia su zaviazani désledne dodrZiavat zasady spolonosti Geberit stanovené

v Kbédexe spravania pre dodavatelov. Dodrziavanie poziadaviek stanovenych v kédexe musia nasi
dodavatelia vediet dokazat' prostrednictvom zdznamov a kedykolvek ich na nasu Ziadost predlozit.
Neplnenie kdédexu zo strany dodavatefov sa bude povazovat za zavazné porusenie zmluvnych
podmienok a moze viest k ukon&eniu spoluprace.

(http://www.geberit.com/media/local _media/publikationen/allgemein/Lieferanten Verhaltenskodex.pdf)

INTEGRITA — ZAMESTNANCI A
SPOLOCNOST

Spravodlivost, Cestnost a integrita su vyznamnymi su¢astami nasej podnikovej kultury. Uréuju nase
kazdodenné konanie a vzajomnu komunikaciu a komunikaciu s nasimi zaujmovymi skupinami (o. i.
zakaznikmi, dodavatelmi, verejnostou). V tomto zmysle prispievame k spolo€nosti a svojich
zamestnancov posmelujeme k tomu, aby $li dobrym prikladom.

POUZIVANIE MODERNYCH INFORMACNYCH
TECHNOLOGII

Nasi zamestnanci na celom svete su povinni pri vyuzivani modernych informacnych technolégii
dodrziavat smernice skupiny Geberit. Tieto smernice definuju jasny a zavazny rdmec opatreni.

Sociédlne média otvéraju dvere novym moznostiam spoluprace so zakaznikmi, kolegami

a vonkajSim svetom. Je pre nas ddleZité, aby tieto média kazdy zamestnanec vyuzival uvedomele a
na vlastnu zodpovednost. Smernice upravujiuce zaobchadzanie so socialnymi médiami poskytuju
nasim zamestnancom odporucania tak v ich vlastny prospech, ako aj v prospech spolo¢nosti.
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7.2.  OCHRANA UDAJOV, DOVERNOST A MAJETOK
SPOLOCNOSTI

Od svojich zamestnancov vyzadujeme, aby s majetkom spolo¢nosti nakladali starostlivo a chranili ho
pred Skodami, zni¢enim a kradezou.

Spolognost Geberit podporuje ochranu osobnych Udajov a schvalila zasady, ktoré treba vo
vSeobecnosti dodrziavat pri akomkolvek druhu spracuvania udajov v ramci skupiny Geberit
a v spolupraci s tretimi osobami.

S osobnymi udajmi zamestnancov nakladdme nanajvys déverne. Striktne dodrziavame predpisy na
ochranu osobnych udajov platné v prislusnej krajine.

Akykolvek spbsob spracuvania osobnych udajov (napr. udajov o zamestnancoch, zakaznikoch
a dodavateloch) sa musi vykonavat v sulade so zakonmi o ochrane osobnych udajov a principmi
spolo¢nosti Geberit.

S doévernymi informaciami akéhokolvek druhu treba nakladat’ starostlivo. VSetky déverné informacie
vratane technickych, obchodnych a pravnych informacii, ako aj obchodnych tajomstiev, su délezitym
majetkom spolocnosti. Prinalezi im rovnaka ochrana ako kazdému fyzickému majetku. Nasi
zamestnanci musia dbat na to, aby takéto informacie neposkytovali nepovolanym osobam v ramci
podniku ani mimo neho. Okrem toho musia zabezpedcit dovernost tychto informacii voci tretim
osobam, ako napr. zakaznikom a dodavatelom. K dévernym informaciam patria o. i. technické
informacie o vyrobkoch a procesoch, udaje o zakaznikoch a obchodnych vztahoch so zakaznikmi,
neverejné spravy o hospodarskom vysledku a iné finanéné spravy, ako aj nakladové, cenové,
marketingové a servisné stratégie.

Platnost tejto povinnosti pretrvava neobmedzene aj po ukonceni pracovného pomeru.

7.3. KONFLIKTY ZAUJMOV, FINANCNE DARY

VSetky transakcie sa musia neustale realizovat v zaujme spolo&nosti Geberit.

Ako zamestnanci spolo¢nosti Geberit musime zabranit situacidm, v ktorych by sa osobné zaujmy
dostali do konfliktu, hoci len zdanlivo, so zaujmami spolo¢nosti Geberit.

Aktivity pribuznych a blizkych os6b mézu viest ku konfliktu zaujmov. Mali by sme sa vyhybat
situaciam, v ktorych by sa mohli naSe osobné alebo rodinné zaujmy dostat’ do konfliktu so zaujmami
spolo¢nosti Geberit. Svoju poziciu v spolo¢nosti Geberit nesmieme zneuzivat na ziskanie
neopravnenych osobnych vyhod alebo vyhod pre svojich pribuznych alebo nam blizke osoby.

Nasi zamestnanci nesmu uzatvarat obchody, ktoré by viedli ku konfliktu zaujmov. Nesmu prijat dalSie
pracovné miesto, resp. uzatvarat obchody ani uskuto&riovat investicie, ktoré by boli
v rozpore s ich povinnostami voci spolo€nosti.

Tretie osoby, €i uz ide o jednotlivcov alebo spolo€nosti, nesmu ziskat na zaklade obchodného vztahu
s nasSou spolo¢nostou ziadne neopravnené vyhody. Rovnako aj nasi zamestnanci maju zakazané v
ramci obchodnych vztahov s tretimi osobami prijimat alebo poskytovat neopravnené vyhody.
Nezavisle od sumy nie su zamestnanci opravneni prijimat ani poskytovat finanéné alebo vecné dary,
ktoré by mohli vzbudit pochybnost o osobnej integrite alebo nezavislosti spolocnosti Geberit. Vyplyva
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to zo smernic o finan€nych daroch, ktoré su zavazné pre vSetkych nasich zamestnancov (pozri aj
Smernice o finanénych daroch na intranete spolo¢nosti Geberit).

Mnoho skuto€nych alebo potencialnych konfliktov zaujmov mozno vyriesit spésobom
akceptovatelnym tak pre prisluSnych zamestnancov, ako aj pre spolo¢nost. V pripade konfliktu
zaujmov by sa mal prisluSny zamestnanec obratit na svojho nadriadeného, aby sa naslo primerané
rieSenie.

7.4. ZASTUPOVANIE ZAUJMOV, LOBING

Zastupovanie zaujmov sa v nasej spolo¢nosti uskuto€nuje v sulade s dodrziavanim miestnych
zakonov a orientuje sa na principy ¢estnosti, Uplnosti, reSpektu, presnosti informacii
a transparentnosti. NaSe lobistické aktivity podliehaju prisnej vnutornej kontrole.

Poverené externé agentury alebo zdruzenia musia svoje aktivity zamerané na politické zastupovanie
zaujmov podriadovat tym istym principom, ktoré platia aj pre spolo¢nost Geberit.

7.5. KOMUNIKACIA, KONTAKTY S MEDIAMI, VZTAHY S
INVESTORMI

Komunikujeme otvorene a ¢estne. Na§ Kodex spravania je verejne pristupny na internete.
Povazujeme za dblezité, aby naSi zakaznici, investori, dodavatelia a ini externi partneri vedeli, o pre
nas znamena etické podnikanie a €o m6zu od nasej spolo¢nosti o€akavat'.

So zastupcami médii komunikujeme jednotne, otvorene a s reSpektom. Ak je to mozné, informujeme
svojich zamestnancov v rovnaky ¢as a v rovhakom rozsahu ako média a ostatnych partnerov.
Komunikaciu s médiami, analytikmi a investormi zastreSuje oddelenie Corporate communications
(oddelenie firemnej komunikacie)/Investor relations (oddelenie vztahov

s investormi). VSetci zamestnanci su povinni postupit vSetky otazky médii a investorov tymto
oddeleniam.

7.6. REKLAMA, MARKETING A PREDAJ

Nase marketingové, reklamné a predajné stratégie vykonavame v sulade s etickymi principmi
a v sulade s dodrziavanim vSetkych aplikovatelnych zakonov a pravidiel spravania.

Poctivo informujeme o kvalite a efektivite svojich vyrobkov a sluzieb. Porovnania s konkurenénymi
vyrobkami v krajinach, v ktorych to zakon povoluje, sa zakladaju vyluéne na faktoch.

7.7. OCHRANA AKTIiV

VSetky aktiva a vlastnictvo, ako aj zdroje patriace spolo€nosti, spolahlivo chranime a vyuzivame
vyluéne na obchody a aktivity spoloénosti. Za Ziadnych okolnosti sa nesmu pouzivat na osobny
prospech.
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7.8.
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So svojimi obchodnymi tajomstvami nakladame déverne, chranime ich a nepouzivame na iné ako
obchodné ucely.

Vnutropodnikové informacie o vyskume a vyvoji, Udaje o vyrobe, nakladoch, cenach, obratoch,
ziskoch, trhoch, zédkaznikoch a obchodnych metédach su nasim vlastnictvom a bez nevyhnutného
povolenia ich nezverejiiujeme, iba ak by to vyzadoval zakon.

ZMLUVNE POVINNOSTI A NORMY DOKUMENTACIE

Zmluvné povinnosti si plnime désledne. Zabezpecujeme, aby sa vSetky obchody nalezite
zdokumentovali v sulade s pravnymi predpismi a platnymi u¢tovnymi zasadami.

Vedieme presné a kompletné obchodné zaznamy. Zabezpecujeme, aby boli vSetky spravy, zaznamy a
ucty spolo¢nosti zostavené v sulade s platnymi zakonmi a aplikovanymi normami relevantnymi pre
spolo¢nost.

Akékolvek obchodné postupy zdokumentujeme spravne a kompletne. Na§ manazment dokumentov
zahfia vytvaranie, ukladanie a likvidaciu dokumentov. VSetky dokumenty relevantné

z hladiska vykonavania obchodnej ¢innosti (vratane elektronickych siborov a mikrofilmov)
uschovavame na obdobie stanovené zakonom.

Nespravne a mylné zaznamy v knihach a zaznamoch skupiny Geberit su prisne zakazané. Nasi
zamestnanci musia dbat na to, aby neprekracovali svoje interné pravomoci a nezapajali sa do aktivit,
ktoré povedu k zakazanému konaniu.

PODVODY A KRADEZE

Zabezpelujeme, aby sa vSetky pripady podvodu, sprenevery a kradeze v suvislosti s naSou
spolo¢nostou interne (nadriadenému pracovnikovi, pracovnikovi personalneho oddelenia alebo
prostrednictvom Linky integrity) nahlasili a preskumali, a aby boli prislusné osoby v pripade potreby
trestne stihané a vylu€ené z pracoviska. Okamzite treba nahlasit aj podozrenia z tychto Cinnosti.

ZNEUZIVANIE INFORMACIIi A OBCHODOVANIE S VYUZITIM
DOVERNYCH INFORMACII

Respektujeme pravo svojich zamestnancov investovat a podporujeme ich podielanie sa na majetku
spolo¢nosti.

V§etci zamestnanci su povinni dodrziavat zakony o obchodovani s vyuzivanim dévernych informacii.
Nasi zamestnanci nesmu pouzivat déverné informacie ako zaklad obchodovania

s cennymi papiermi spolo¢nosti alebo inej firmy vo vlastny prospech alebo v prospech akejkolvek inej
osoby.

Délezité neverejné informacie nepostupujeme tretim osobam. Plati to aj pre priatelov, rodinnych
prislusnikov, zakaznikov alebo dodavatelov. Ak zamestnanec ziska vyznamnu neverejnu informaciu,
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nesmie na zaklade tejto informéacie obchodovat’ s cennymi papiermi, ani z toho akymkolvek sp6sobom

profitovat'.

PoruSenie tejto zasady sa bude rieSit’ v ob&ianskopravnom a trestnom konani.

DARY, SPONZORSTVO, FINANCNE DARY PRE POLITICKE
STRANY A FUNKCIE

V zasade neposkytujeme Ziadne prispevky politickym stranam, politickym organizaciam ani
jednotlivcom, ktori zastavaju politické funkcie.

Nepolitické institucie, napriklad v spolo€enskej oblasti alebo v odvetvi Zivotného prostredia, rozumnym

a primeranym spdsobom podporujeme materialnymi a pefiaznymi darmi. V pripade pomocnych
projektov sa zameriavame z presvedéenia predovsetkym na princip ,Pomoc druhym, aby si dokazali
pomdct sami“: tym, €o potrebuju pomoc poskytujeme materialy a svoje vedomosti. Chceme tak
prispiet k dlhodobému zlepSovaniu situacie.

MEDZINARODNE OBMEDZENIA OBCHODU A BOJKOT

V celom rozsahu dodrziavame zakazy a poziadavky vSetkych medzinarodnych pravidiel
obchodovania.

Respektujeme obmedzenia a bojkoty tykajuce sa obchodu na svetovom trhu, ktoré nariadia r6zne
krajiny a medzinarodné organizécie, ako napriklad OSN.

VSetci zamestnanci musia byt oboznameni s prislusnymi miestnymi a medzinarodnymi predpismi,

ktoré maju vyznam pre ich obchodné aktivity. V pripade pochybnosti su nasi zamestnanci vyzvani k
tomu, aby sa poradili s prislusnymi expertmi na vyvoz a clo alebo s vnutornym pravnym oddelenim.

OBCHODOVANIE V KRAJINACH S TOTALITNYM REZIMOM

Zasadne a z presvedcCenia neporusujeme sankcie a embarga uvalené Organizaciou spojenych
narodov (OSN).

Ak organizacia OSN klasifikuje ur€itu krajinu za krajinu s represivnym rezimom, preskimame

v jednotlivych pripadoch, ¢i je v Sirokom zaujme obyvatelstva tejto krajiny, aby sme aj nadalej
poskytovali vyrobky a sluzby na zlepSenie kvality zivota fudi.

ZODPOVEDNOST ZA VYROBKY

Zmeny na trhoch, vo vede a spolo¢nosti vyuzivame ako prilezitost na vyvoj novych vyrobkov,

sluzieb a postupov. Za najddlezitejSie pritom povaZzujeme Setrné vyuzivanie prirodnych zdrojov.

Vyvijame inovativne, spolahlivé a SpiCkové vyrobky, pomocou ktorych by sme chceli trvalo
udrzatelnym spésobom zlepSit' kvalitu Zivota ludi.
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ZODPOVEDNOST ZA VYROBKY — ZODPOVEDNOST ZA
SKODU SPOSOBENU CHYBNYM VYROBKOM

V ramci vyvoja vyrobkov sa snazime dosahovat Spickové vykony. Vyvijame vyrobky, ktoré optimalne
uspokojuju potreby nasich zakaznikov, zmluvnych partnerov a spotrebitelov. Vysoka kvalita pre nas
znamena v €o najvysSej moznej miere splnenie poziadaviek funkénosti, spolahlivosti a bezpe&nosti pri
pouzivani. Riadime sa pri tom principom nulovej chybovosti.

Oddelenie vyvoja vyrobkov je zodpovedné za to, aby boli vyvinuté vyrobky bezpeéné a jednoduché z
hladiska pouzivania a aby spifiali véetky normy a legislativne opatrenia. Zabezpe&ujeme
identifikovanie nebezpedenstiev a posudzovanie rizik suvisiacich s manipulaciou.

Vyrobky a sluzby znacky Geberit predstavuju pre zdkaznikov vo v8eobecnosti nizke rizika vzhlfadom
na zdravie a bezpec¢nost. AvSak aj napriek tomu vykonadvame v ramci rozsiahleho procesu planovania
kvality preventivne opatrenia, aby sme skontrolovali a zabezpecili zdravotné

a bezpec€nostné poziadavky kladené na vyrobky od ich vyvoja cez certifikaciu, vyrobu

a skladovanie az po ich pouzivanie a likvidaciu.

Za bezpecnost a vhodnost svojich vyrobkov v pripade ich zodpovedného pouzivania ru¢ime pocas
celej ich Zivotnosti. Svojich zamestnancov a zakaznikov adekvatne Skolime.

V pripade, Ze vyrobky alebo ich pouzivanie predstavuju zvySené zdravotné a bezpecnostné riziko,
zabezpedi naSa technicka redakcia, aby sa o tomto riziku zakaznici adekvatnym a transparentnym
spésobom dozvedeli.

DUSEVNE VLASTNICTVO — PATENTY

Know-how vytvorené nasou spolo¢nostou a dusevné vlastnictvo predstavuju dblezité zdroje, ktoré
musi chranit kazdy zamestnanec. Na duSevné vlastnictvo a obchodné tajomstva sa vztahuje
najprisnejSia povinnost zachovavat mi¢anlivost. DuSevné vlastnictvo zahffia o. i. autorské prava,
patenty, uzitkové vzory, dizajn, znac¢ky a obchodné tajomstva.

Ziadny zo zamestnancov nesmie vyzradit tretim osobam informacie tykajlice sa nasho technického,
technologického a obchodného know-how.

A naopak, k nasej podnikovej politike patri reSpektovanie prav tretich oséb na duSevné vlastnictvo a
neporuSovanie platnych patentovych prav inych osob.
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